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‘ AVENANT n° 5 au REGLEMENT de PLAN d’EPARGNE ENTREPRISE

La SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE d’ESTERNAY, dont le siége social est a ESTERNAY
51310 - rue de Chatham, représentée par Monsieur GAVART en sa qualité de Directeur,

ci-aprés dénommée « ’Entreprise »,

> décide de modifier l'article 4 relatif au versement des salariés au Plan d'Epargne Entreprise pour
adopter la rédaction suivante :

Ce Plan d’Epargne peut recevoir :

- les sommes provenant de l'intéressement des salariés, sur leur demande ou par défaut, en
Pabsence de réponse de leur part dans le délai fixé dans le bulletin d'option. Le versement
sera effectué en une seule fois dans un délai de 15 jours a compter de l'attribution de la prime
d'intéressement et au plus tard le dernier jour du 5éme mois suivant la cloture de I'exercice au
titre duquel I'intéressement est versé (soit le 30 novembre). Exceptionnellement en 2016 et
2017, les bénéficiaires de lintéressement dont les sommes auraient été attribuées par défaut
sur le PEE, disposent d’'un délai de 3 mois & compter de la notification de I'attribution sur le
PEE pour demander le déblocage des sommes concernées. Cependant, les bénéficiaires
perdent leur droit de rétractation s'ils ont, entre temps, procédé a un arbitrage.

- Les sommes provenant de la prime de partage de la valeur
- les versements volontaires des salariés.

Les versements annuels volontaires des salariés ne peuvent excéder le quart de la rémunération
annuelle brute des intéresseés.

Le présent avenant, dont le projet a fait l'objet d'une consultation auprés des membres du CSE au
moins quinze jours avant son dépot, sera déposé dés sa conclusion, par les soins de I'Entreprise, en
deux exemplaires, dont une version sur support papier signée, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception, et une version sur support électronique, & la Direction Départementale
de 'Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations de Marne.

Il sera affiché dans I'Entreprise sur les emplacements réserves a la communication avec le personnel.
Fait a ESTERNAY, le 9 octobre 2025

Le Directeur
Michael GAVART

Sur lous ros sites
Spécificilés de fa Charle Sécunté Alimentarre (CSA) versan segtembre 2012 qui inlégre la methode HACCP conformément aux modalilés
dataes 2ir le prescripleur



